BIJOU

Polisi Hyfforddiant Staff a Datblygiad Proffesiynol
Parhaus

Meithrinfa Ddydd a Créche Bijou, Y Bont-faen

Perchennog polisi: Nursery Manager / Rheolwr y Feithrinfa Fersiwn: 2.0
Adolygwyd ddiwethaf: June 2026 / Mehefin 2026 Adolygiad nesaf: June 2027 / Mehefin 2027

Cymeradwywyd gan: Samantha Rennison, Responsible Individual / Unigolyn Cyfrifol

1. Datganiad Polisi

Mae Meithrinfa Ddydd a Creche Bijou wedi ymrwymo i ddatblygiad proffesiynol parhaus pob aelod o staff.
Mae dysgu parhaus yn sicrhau bod plant yn derbyn y gofal a'r addysg o'r ansawdd uchaf, a bod staff yn
teimlo'n hyderus, yn fedrus ac yn cael eu gwerthfawrogi.

Mae'r polisi hwn yn cydymffurfio & Safonau Gofynnol Cenedlaethol 2016 (Safonau 16 a 18); gofynion Cymhwyster a
Chofrestru Gofal Cymdeithasol Cymru; Cwricwlwm i Gymru 2022; Fframwaith Arolygu AGC; a Deddf Rheoleiddio ac
Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016.

2. Hyfforddiant Sefydlu

Mae pob aelod newydd o staff, myfyrwyr a gwirfoddolwyr yn cwblhau rhaglen sefydlu gynhwysfawr, yn
cynnwys:

e Diogelu ac amddiffyn plant

e lechyd a diogelwch, diogelwch tan a gweithdrefnau gwacau

e Polisiau allweddol y feithrinfa

e Cwricwlwm i Gymru a'n dull Montessori

e Cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant

e System person allweddol a gweithdrefnau ymgartrefu

e Ymwybyddiaeth Dyletswydd Prevent

e Cymorth cyntaf pediatrig (o fewn 6 mis os nad yw eisoes yn ei ddal)



3. Hyfforddiant Gorfodol

HYFFORDDIANT AMLDER

Diogelu / Amddiffyn Plant Bob 2 flynedd (PDD: uwch, adfywio'n flynyddol)
Cymorth Cyntaf Pediatrig (12 awr) Bob 3 blynedd

Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan Yn flynyddol

Hylendid Bwyd (Lefel 2 o leiaf) Bob 3 blynedd

lechyd a Diogelwch Yn flynyddol (briffio) / bob 3 blynedd (ffurfiol)
Dyletswydd Prevent Yn flynyddol

Rheoli & Llaw Bob 3 blynedd

4. DPP Parhaus

e Créir cynllun hyfforddi blynyddol, wedi'i lywio gan werthusiadau, goruchwyliaeth, ac adborth AGC
e Anogir staff i ddilyn cymwysterau ychwanegol
e Cynhelir sesiynau hyfforddi mewnol yn rheolaidd

e Mae pob aelod o staff yn cynnal log DPP

5. Datblygu'r Gymraeg

Yn unol &'n Polisi laith Gymraeg a Diwylliant Cymru, cefnogir pob aelod o staff i ddatblygu eu sgiliau
Cymraeg. Rydym yn defnyddio rhaglenni Mudiad Meithrin, Cymraeg i Blant a'r cynllun Cymraeg Gwaith.

6. Cofnodion Hyfforddi

e Mae matrics hyfforddi canolog yn cofnodi holl gymwysterau, dyddiadau a dyddiadau adnewyddu staff
e Mae cofnodion DPP unigol yn cael eu cynnal ym ffeil pob aelod o staff

e Mae cofnodion hyfforddi ar gael i'w hadolygu gan AGC yn ystod arolygiadau

Meithrinfa Ddydd a Créche Bijou
Unigolyn Cyfrifol: Samantha Rennison
Cofrestru AGC: W15/00001742 - Rhif Cwmni: 11468667

48A Eastgate, Cowbridge, CF71 7AB - 01446 396 000 - cowbridge@bijou-nursery.com
AGC: W15/00001742 - Cwmni: 11468667 - www.bijou-nursery.com
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