BIJOU

Polisi Goruchwylio a Gwerthuso Staff

Meithrinfa Ddydd a Créche Bijou, Y Bont-faen

Perchennog polisi: Nursery Manager / Rheolwr y Feithrinfa Fersiwn: 2.0
Adolygwyd ddiwethaf: June 2026 / Mehefin 2026 Adolygiad nesaf: June 2027 / Mehefin 2027
Cymeradwywyd gan: Samantha Rennison, Responsible Individual / Unigolyn Cyfrifol

1. Datganiad Polisi

Mae Meithrinfa Ddydd a Creche Bijou wedi ymrwymo i gefnogi staff drwy oruchwyliaeth reolaidd, ystyrlon
a gwerthusiadau blynyddol. Mae goruchwyliaeth effeithiol yn gonglfaen gofal plant o ansawdd, diogelu a
datblygiad proffesiynol.

Mae'r polisi hwn yn cydymffurfio & Safonau Gofynnol Cenedlaethol 2016 (Safonau 16 a 18); Fframwaith Arolygu AGC;
Codau Ymarfer Gofal Cymdeithasol Cymru; Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019; a Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal
Cymdeithasol (Cymru) 2016.

2. Diben Goruchwyliaeth

e Sicrhau bod plant yn derbyn gofal ac addysg ddiogel o ansawdd uchel

e Darparu gofod pwrpasol i staff fyfyrio ar eu hymarfer, trafod pryderon a cheisio cymorth
e Monitro llesiant a llwyth gwaith staff

e Nodi anghenion hyfforddi a chefnogi datblygiad proffesiynol parhaus

e Adolygu ymwybyddiaeth a chymhwysedd diogelu

3. Mathau o Oruchwyliaeth

3.1 Goruchwyliaeth Un-i-Un Ffurfiol
e Cynhelir o leiaf bob 6-8 wythnos ar gyfer pob aelod o staff

e Cynhelir gan Reolwr y Feithrinfa neu'r Dirprwy Reolwr mewn gofod preifat
e Dilyn agenda strwythuredig: llesiant, diogelu, plant allweddol, datblygiad proffesiynol, pryderon
e Cedwir cofnod ysgrifenedig, wedi'i lofnodi gan y ddau barti

3.2 Arsylwi Cyfoedion

e Mae arsylwadau cyfoedion rheolaidd yn cefnogi ymarfer adfyfyriol a rhannu gwybodaeth

e Mae arsylwadau yn canolbwyntio ar ryngweithio, amgylchedd, cynllunio ac ymarfer diogelu



3.3 Goruchwyliaeth Grwp / Cyfarfodydd Tim
e Mae cyfarfodydd tim rheolaidd yn darparu cyfleoedd ar gyfer adfyfyrio ar y cyd

e Cofnodir cofnodion a'u rhannu a'r holl staff

4. Gwerthusiad Blynyddol

e Mae pob aelod o staff yn derbyn gwerthusiad blynyddol ffurfiol
e Mae'r gwerthusiad yn adolygu perfformiad, dathlu cyflawniadau a gosod amcanion

e Trafodir a chofnodir anghenion hyfforddi a dyheadau datblygiad gyrfa

5. Adolygiadau Prawf

Yn ystod y cyfnod prawf, cynhelir cyfarfodydd goruchwylio yn fwy rheolaidd — o leiaf yn fisol.

6. Diogelu mewn Goruchwyliaeth

Mae pob sesiwn oruchwylio yn cynnwys pwynt gwirio diogelu. Gofynnir i staff fyfyrio ar unrhyw bryderon
am blant, cydweithwyr neu eu hymarfer eu hunain.

7. Cadw Cofnodion

Storir pob cofnod goruchwylio a gwerthusiad yn gyfrinachol mewn ffeiliau staff unigol.

Meithrinfa Ddydd a Créche Bijou
Unigolyn Cyfrifol: Samantha Rennison
Cofrestru AGC: W15/00001742 - Rhif Cwmni: 11468667

48A Eastgate, Cowbridge, CF71 7AB - 01446 396 000 - cowbridge@bijou-nursery.com
AGC: W15/00001742 - Cwmni: 11468667 - www.bijou-nursery.com
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